Ieguldijumi barintiesu
cilvekresursu veiktspejas
stiprinasanai

2022.gada 14. septembris



Labklajibas ministrija

Izmainas Valsts un pasvaldibu instituciju

amatpersonu un darbinieku athdzibas likuma

Lidz Barintiesas 45.saime Atalgojums 3 limenos
01.07.2022
Pec Barintiesas 7.saime  Atalgojums 7 limenos

01.07.2022



Labklajibas ministrija

LRI PR LR L iZmainas no 2022.gada Ljulija

1.limenis

Barintiesas
locekla vai
barintiesas
priekSsédéetaja
paligs

I kategorija -
lidz 675 euro

IT kategorija -
lidz 835 euro

ITI kategorija -
lidz 996 euro

—

1.limenis

2.limenis

barintiesas
sekretars,
barintiesas
Sézu sekretars

barintiesas
locekla vai
barintiesas
priekSsédéetaja
paligs

Minimums - 705 euro

Viduspunkts - 1005
euro

Maksimums - 1308
euro

Minimums - 899 euro

Viduspunkts - 1291
euro

Maksimums - 1671
euro



2.limenis

3.limenis

Barintiesas
loceklis

Barintiesas
vadibas funkcija

I kategorija - 3.limenis Dbarintiesas
lildz 835 euro loceklis

IT kategorija - ‘
lidz 1015 euro

IIT kategorija —
lidz 1190 euro

I kategorija - 4.limenis barintiesas

lildz 1052 euro priekSsédétaja
vietnieks,

IT kategorija - barintiesas

lidz 1209 euro ‘ strukttrvienibas
vaditajs

IIT kategorija -
lidz 1382 euro

5.limenis barintiesas

vaditajs
-

Izmainas no 2022.gada 1.julija

Minimums - 1076
euro

Viduspunkts - 1537
euro

Maksimums - 1923
euro

Minimums - 1301
euro

Viduspunkts - 1859
euro

Maksimums - 2325
euro

Minimums - 1624
euro

Viduspunkts - 2321
euro

Maksimums - 2902
euro



Labklajibas ministrija

Izmainas no 2022.gada 1.julija

6.limenis

7 .limenis

barintiesas vaditaja vietnieks,
kurs veic IV Iilmena noteiktos
pienakumus liela pasvaldiba -
galvaspilséta

barintiesas vaditajs, kurs veic V
lTmena noteiktos pienakumus liela
pasvaldiba - galvaspilséta

Minimums - 2022 euro
Viduspunkts - 2889 euro

Maksimums - 3466 euro

Minimums - 2507 euro
Viduspunkts — 3582 euro

Maksimums — 4298 euro



rija

Barintiesu aptaujas dati

par atalgojumu
(uz 01.07.2022.)




Q Kops 01.07.2022. - 5.limenis:

1624 euro - 2321 euro - 2902 euro

O Aptaujas dati:

0 Zemakais atalgojums - 1144 euro
0 Augstakais atalgojums - 1917 euro Ba rintiesas

(1 23 barintiesas priek$sédétaju atalgojums prIEkSSEdetaJS

neatbilst noteiktajam minimumam (1624 (5_|imeniS)
euro)

O 11 barintiesu priekssédéetaju atalgojums
atbilst minimumam

0 Amplitada - 773 euro
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O Kops 01.07.2022. - 4.limenis:
1301 euro - 1859 euro - 2325 euro

0 Aptaujas dati:

0 Zemakais atalgojums - 924 euro

O Augstakais atalgojums - 1647 euro Bé I‘il_:ltiesaS
0 15 barintiesas priekssédétaju vietnieku priekssedetaja
atalgojums neatbilst noteiktajam minimuma Vietnieks,

(1301 euro); L . £
strukturvienibas

vaditajs
Q Amplitada- 723 euro (4 “meniS)

O 5 barintiesas nav sadas amata vietas
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0 Kops 01.07.2022. - 3.limenis:

1076 euro - 1537 euro - 1923 euro

O Aptaujas dati:

0 Zemakais atalgojums - 850 euro
Barintiesas

loceklis
J 14 barintiesas barintiesu loceklu atalgojums (3_ “meniS)

neatbilst noteiktajam minimumam (1076
euro);

0 Augstakais atalgojums - 1076 euro

d Amplituda 560 euro



Barintiesas locekli
(minimums -1076 euro, viduspunkts — 1537 euro, maksimums - 1923 euro)
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Labklajibas ministrija

Barintiesu darbinieku

kompetences pilnveide




2022.gads

O Grozijumi MKN 984 no 2023.gada

O Grozijumi MKN 173 no 2023.gada

« turpmak planots zinasanu pilnveidi istenot ik péc

pilnveidotas macibu programmas témas
turpmak planota zinasanu pilnveide ik péc diviem
gadiem, apgustot vienu 8 akadémisko stundu
moduli no 24 akadémisko stundu kart€jas Macibas
profesionalas kompetences pilnveides
programmas.

pilnveidots profesionalas kompetences pilnveides
programmu saturs

diviem gadiem, apgustot vienu 8 akadémisko
stundu moduli no 24 akadémisko stundu kart€jas
profesionalas kompetences pilnveides
programmas.



2023 - 2029

Profesionalas kompetences pilnveide ES fondu 2021.-2027. perioda ietvaros
4.3.6.1. pasakuma ,Specialistu, kuru profesionala darbiba saistita ar
bernu tiesibu aizsardzibas nodrosinasanu, profesionalas kvalifikacijas
pilnveide un béernu likumisko parstavju atbildibas stiprinasana bérnu
tiesibu aizsardzibas sistemas reorganizacijas ietvaros” ietvaros:

d parstradats 24 akadémisko stundu profesionalas kompetences pilnveides
programmu saturs;

d izstradats jauns macibu modulis par vadibas jautajumiem barintiesu
priekSsédétajiem, barintiesu priekSsédétaju vietniekiem, barintiesu
strukturvienibu vaditajiem;

O mainits specialo zinasanu pilnveides laika planojums 2 - 8 - 24

d Barintiesu darbinieku un amatpersonu apmacibu, tai skaita, e-apmacibu,
nodroSinasana sadarbiba ar Valsts administracijas skolu.



Solis uz prieksu profesijas attistiba

Profesijas  prestiza un  sabiedribas
uzticlbas jautajums, jo garanté ka
amatpersonas pilnveido savu
kompetenci, verté savu sniegumu un
atbilst noteiktiem etikas un kvalitativa
darba snieguma kritérijiem.

S

Pamatvértiba - bérna labakas intereses
un darbinieku ricibas vérstas sSo interesu
aizsardzibai.



2023.gads
d pétijums par sertifikacijas sistémas pamatelementiem
Q sertifikacijas sistemas modela izstrade, aprobacija un rezultatu izvértéSana

d barintiesu amatpersonu sertifikacijas informacijas sistémas izstrade

2024.gads

Q Ministru kabineta noteikumi par profesionalas darbibas novértéSanas
kvalifikacijas komisiju

d Ministru kabineta noteikumi par sertifikaciju



Supervizijas

2023-2029

) Supervizija
Normativi noteikts finansials atbalsts pasvaldibam
(ES fondi)

Izdevumu kompensacijas apmérs - 70% apmera
no noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta
likmes.



Secinajumi, virziba

Labklajibas ministrija

 Cilvékresursu pieejamiba pasvaldibas ir kritiska un
atbilstoss atalgojums un darba slodze, ka ari attistibas

nodrosinasana ir pasvaldibas motivacijas instrumenti
- [zteiktas nevienlidzibas mazinasana atalgojuma
politika

 Barintiesu asociacijas ricibspéjas stiprinasana



Labklajibas ministrija

www.Im.qgov.lv

Twitter:@Lab_min
https://www.facebook.com/labklajibasministrija

Flickr.com:Labklajibas_ministrija
Youtube.com/labklajibasministrija

Draugiem.lv/labklajiba
Izmantotie attéli no: www.godagimene.lv


http://www.lm.gov.lv/

